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VISTO: 1Y) Oficio N O71=2006/CHD-SUTH-LINCA, Olicn N? 3072

DRETENTL Intorme N 333-2006/GOB.REG-TINVCN/GRIDS, [nforme  N® 0 3010

2006/CGOBRREGHNCA/GGRL Memorando N7 1882-2006/GORRVG-TINVCA/PR, ROLR. NP J1Y-

207 /GOBREG-HIVON/PR, [nforme N OT2008-GORBREGHIVOAN/CEPAD, Proveido N
245/GOBREG-TINVC \_;l‘l\;_\‘

CONSIDERANDO:

Que, medinnte Resoluctdn Fjecutivn Regional N7 -H19-2007 /GOBREG
FIVCA/ PR el 27 de Noviembre del 2007 se instura proceso administruco disciplinarto emergente
del andlisis electuado sobre: QUEJA POR LA COMISION DE FALTAS ADMINISTRATIVAS
DEL DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE TAYACAJA
PERIODO 2005 habitndose notficado al ex functonario implicado por medio de la publicacidn en ol
Dirio 11 Correo con fecha 07 de diciembre del 2007 al desconocerse su domictlio real, comao consta en
aunos, con lo que se ha :\1;11';“11}/;“':1; ) derecho a detensa del e seesado,

Que, estando a las imputaciones cfectuadas a don José Antonio Escobar
Zam udin Iix Dircctor de la Unidad de Gestion Educativa Local de Tavyacajag por haber realizado
contrataciones feregulires, de maners undlateral v abusiva, de docentes que no ostentaban los requisitos
conlarme a o dispuesto en Ia Divcenva N” 003-2006-NM14LD sobre proceso de contriatacton de personal
docente para <] Xno 2006z asi como el haber ordenando por acto resolutivo los presuntos destaques v/o
reasipnaciones sin que los beneficlados ostentasen los requisitos de lev, sise hubyesen clectuado dentro
del procedimenio mn'\‘{‘s]u‘,mlh'\‘.tt; ¢l procesado ha stdo L\v‘i)ad;n’r]('lllc L-111p5"/'|t\u v ha cumplido con
proeseatar < descarsa dentro del iérmino de ey en fecha 20 de diciembre del 2007 manifestandn “que
respecto a la pnmm‘k obscrvacion en fecha 18 de julio del "00( mul:mlc un acta de trato
dirccto, su representada y el SUTEP Tayacaja, se acuerda nombrar una comision de revision de
expedicntes observados de contratos, destaques ilegales v otros puntos, donde se determina
mediante el informe NY 025-P-C-CPD-D-UGEL-DREI-ME del 03 de agosto del 2007 (deberia
de ser 2006) donde concluyen que de las contratas observadas, ocho contratas quedan vigentes
por ser plazas de incremento y cinco quedan vigente, quedando validos los contratos de Yoel
Capcha Asto, Tania Guisilla Munguia Quijada v Honorio Nicto Parque. Luego de recibido el
mencionado informe con Memorando NY 324-2006-D-UGET-DREH del 31 de agosto del 2000
ordend al Jefe de Personal dar cumplimiento del documento v comunica con oficio N 875-
2006-D-UGLE de fecha 23 de agosto del 2006, comunico al SUTEP-Tavacaja que las contratas
concluirian en 31 de agosto v el mismo dia se adjudicaria de acucrdo al cuadro de méritos a los
docentes que corresponde a partir del 1 de setiembre del 2006. Pese a lo ocurrido, manifiesta,
que el SUTEP Tayacaja de manera temeraria, maliciosa v de mala fe lo denuncian v presentan
un escrito al Gobierno Regional solicitando su destitucion, sin respetar los acuerdos de
comision. Refiere que para la contratacion de personal docente para ¢l aiio 2006, se ha emitdo

la Directiva N” 003-2006-MED-CPCP-UGELT conformado por una comision de contratacion
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de personal docente 20006, respetando las contratas. Respeto a la observacion segunda los
destaques v reasignaciones se han realizado bajo las normas legales, por lo que la comision de
revision, no emitio ningtn informe sobre irregularidad. En el dnico otrosi deduce  la
prescripeion de la accion pues los hechos fueron conocidos por el Titular en fecha 03 de
seticmbre del 2006, Ofvece medios de prucba que corren en antos.”

Quel cespecto a o OBSERVACION 1. SOBRE  EMISION DE
RESOLUCIONLS DE CONTRATACION DE DOCENTES QUE NO SE ENCONTRABAN
EN Il CUADRO DE MERITOS COMO APTOS PARA UNA TPOSTERIOR
ADJUDICACION: Psiando a la revision del Cuadro de Méros donde se publien los nombres de los
Lll.‘l,'(‘l']ik*ti ilpllir% (iLJ(' 1ty .'!IL'LI|""/.1=.E'L)|1 E')}}i/'.l {i(‘ (‘U]]|E‘ZI|'rlE,",l'-,']]. ;'){:I'w \]TIL' Os1entan (‘] Plli”:l.]‘\' (.'I|§l'\' :('ﬁ |3(‘|'F]‘Ii'§l~'
optar por una plaza orgatica, se desprende que si ba existido una contratacion wregnla de docenies
que noe tenbin ¢l puntaje neces

o para dicha contratacion, rregulanidad (ue se encuentr plenamente
evidencuda conforme a las resoluciones divectorales de contrarcton Resolucton Directara] N” 678 del
O6-04-20006 correspondienre a Madueno Sancher Lorenas la Resolucian Dirceroral N 651 del 06-04-
2000 correspondiente a Clhiupana Vileapoma Javier; la Resolucion Divecroral N7 715 del [0-0:-2006

I

correspondiente a NMargquez Tacas NMary v Ja Resoluaon Divectoral N7 671 del 00-04-2006

correspondiente a T huado Alberto Ovidio gue eorre en autos de (ops ancuenta a ancuema y tres, las

nusmas que tueron suseritas por el ttwlar de la Unidad de Gesudn Fducativa Tocal de Tavacaja, con

cuyo hecha, no pucde negar, I comiston de Ta falta grave, v mas cuando a fojas ciento vemudos v ciento
vempires corre ¢l acta de Traro Direeto con el Sute Provineial Tavacap, donde en el Punto 3 v 4 acepia
que las aeciones etectuadas deberian de ser correpidas, asi como en dicha acta se revisard los destagues v
las unidhides de cosiea, lo que evidencia que I exisudo 1:'rL';{_U|,11'1'\1:-1{[ Ciloslis ACom, PUCS ST esas acriones
adminsirainas, no hubiesen sido ofectuadas contraras a lev, ¢l procesado en ningin momente v bajo
ninguna presion, hubicra aceptado la revision de las mismas. Asimizmo a [ojas cincuenta v sicte aparcee
I Resclucidn Birectural N 621 del 24-03-20006 1

Martscal Ciceres hasta el cierre del Ano 2006, docente que no se halla en o} Cuadro de Merttos, muy por

. ) ; \ N Py
aite baocual se contrata o Condort lapes | RUTEN N

ol contrario se halla enire los docentes ohservados, que Tuern emitido ¢l 16 de marzo del 2006, pues
wnorando la oblvatoriedad de selecaionar docentes con requisitos que cubran plazas vacantes de
cualquicr modalidid, s¢ opto por confratar a [avor @ una persong ajena al proceso de evaluacion v
potencial apia para contratcion | lo cual hace concluir que ¢l procesado ostenta responsabihidad. Todo
cllo queda evidenaado con mavor preasion, en la absolucion de cargos, en la que refiere que si
hubteron conrrataciones nulas, las gue fueron firmadas por su persona sin haber vertficado su licirad, s
probable que Ta comision de contraiacion, hava  sido Ia que ha gencrado contratos mregulares, sin
embaren ¢l procesado tema la obligacion de vevisar los actos efectuados, del mismo modo se tiene que
habiendo adverndo mles crrores o neghigencia de los inregrantes de dicha comision de contratacion, no
seevidenan que hava omado  acciones para sancionar los actos  de conmratacion  wrregular,
consceuentemente stendo el Tilar quien susceribe dichas resoluciones, ¢ ha sido quien ha emitido actos
administrativos con vicios obscrvados que los haw nulilicado ala luz de Tarevision, por la menctonada

Comisidn Revisora, instalada en dicha Unidad de Gestidn Fldueativa, por extstir quejas sobre
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contraractones prreoubiares.

Que, sobre la OBSERVACION 2. OTORGAMILNTO DI
DESTAQUES A DOCENTES NOMBRADOS Y CONTRATADOS FULIIRA DE UN
PROCEDIMIENTO REGULAR: Conforme s¢ senala en el docomenmo remitido por ¢l Sindicate
Unico de 'l rabmadores de la Fducacaon de Huancavelicn los quejosos mencionan, que o procesado [t
clectundo reastgnaciones sin observancm de Tos requisitos |

i | |

ales, s embargo no olrecen mavores
medhios de o

pre extsiencia de los actos resolutivas que evidencien  rales desplizamientos, ¢s mas

conforme s acias de o divecto sostenidas con ¢l procesado en su calidad de Divecior de o UGHL,

Tavacaa v ln Unidad de Gestion Pedagogicn, nunea se tratd solb

o Lorevistion de dichos actos, por ¢l

CORNLTArie s¢ cot

qend que ese tema se twtaria en as stguentes reuniones, pera no exisle mas que
ohservancia sobre las adjudicaciones de plazas de contra

Resolucian Dircctoral N7 166 de e

o vode Tojns sesenta v sels de autos corre la

-U2-20005 mediante In ocual se e

o a una docente Gilenda
Firalda Pavcar Lazo, se tundamenta en que Ta docente ha obienido la veasignacion, con permanencnr ¢n
el Altimo luear de un ano ocho meses v vemntsiete dins en la lasurecadn dueanva N 36301 de o

localidad de Tiaquerceasa Pavcara Ncobamba [Huaneavehien, saliendo a la Ins tueton Iducatnva NY

AH008 de Vista Aleore Acostambo Tavacapa, ajustandose a lo dispucsio en ol Mrticulo 228 ded
Reglimemo de la Lev del Protesorado N 24029 norma que nos indica que para las reastgnactones por

unidad fimiliar s¢ requicre ademas, tener up ano de seevictos oficiales como minimo co el Jugar del
ultimo cargo, extremo que cumple la docente reasignada: consceucntemente no se halla gue ol velerido
acto adminsteatvo hava sido cfectuado en contravencion a fa norma de Ia materia, por lo gue en este
extremo no existe responsabilidad mantficsia, asi como no se evidencia materidmente L extstencia de
actos resoluthy ox u otro documento que devele que ol procesado hava electuado destagues rrepulares,
1O SC MeNCiona mpoco nada al respecto en el acta del o directo realizado enire ambas partes;
debiendo de abzolversele al procesado de ¢ste carpo.

Que, habiendo dedocido ol procesado I 11'.1-&{“|':['u'il'»|1 de a acadm
adminisiranva, que se ha operado. desapareciendo asi la faculiad sunaionadora ded Bsiado, es menester
senalar que ol presente caso, ha sido conoado por el Thlar de la inudad, en fecha 06 de Sctiembre del
2000, por lo que presumiblemente habria preserito la faculiad sancionadora del Bstado o 06 de
Scnembre del 2007 sin embargo mediante los aleances del Deercto suprenmo N” 027-2003-PCR se ha
precisado los aleances de Ta prescripeion desarrollada por el Articulo 1737 del Reglamento de Ta Ley de
Bases de la Carrera Mdministraova v de Remuneraciones del Sector Pablico que establece “Precisaze que
en Jos casos que hava aransferencia de competencias para conocer los procesos admintstrativos
disciplinarios a otro Grgano o entidad administrativa por motivos organizacionales v sicmpre que se
cncuenire en la etapa antertor ala emision de la Resoluaidn que instaura ¢l proceso correspondiente, o
plazo de preseripeion a que se refiere el Mrticulo 1732 del Reglamento de la Lev de Bases de la Carrera

Adminsiratva aprobado por Decreto Supremo NT 005-90-PON| se suspenderi desde el momento en
que Ta mondad que ansiicre Ia competencia la prerde, hasta ol momento en gue la nueva autoridad

recibe In documentacion relativa a la comision de la falia disemplinaria sobre Ia que asume competencia™.
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1ero Girober

s ast coma la Camision l’sp(‘(_:i;';[ ue e cibidy Lo tnvestipactian estaba presidida por ol Ingen

]',Hl'l{]\lt' [ ores H:H'I'L\E';’L T':! (]U(‘ catuva en I-Lli;'t'iujlt':&

asta ¢l A1 de enero del 2007, Jde dicha Techa hasia o
dia 12 de Tebrero del 2007, no asunud ninguna comision, rectén of dis 13 de febrero del 2007 se ipsiala

wa aueva comision en pleno, siendo presidida por ¢l Licencrdo Manuel Nivavdo Sanullin Romero,

CONSCCUCNICITICNTE ¢ in‘:.-r'.-lm.lw': ol plazo de prescrpeion al p«.;;'t.{{-r competencia ol antertor prestdente

del Colevtdo, por o que no habiendo mediado Ta vesoluctdn de mstanracion de proceso t.]i-l{'i|¥ifl]:ll'§r1‘ ¢l
5

conteo parit gue se opere o presepeton, se veanada a parte del 13 de febpero del 2007, debiendo de

prescribine dicha aceian of 13 de febroro del 20008 por o que bajo el amparo de o dispuesto en ¢l
Decrero Supremo N 027-2003-PCM  se debe declarar improcedente b

deduccton de E\l'l‘z--t'z'i\)i".(-l:\ de b
aAcc1On.

Que, temendo en cuena los hechos expuestos, mediante los auales se halla

responsable al procesado, de ba p::imtr:: observacion v absucho de da segunda observacton, se colige que
b conducte reepulae munificstae en el hecho de haber efeciuado contratctones frregulares, sin
abservinea do las normyas UH‘\'L'S".M\E\L“L'm\‘\\ debe de ser sanaomadal al merade de ‘!Jl'r;{'\"tlt'wt‘ i
mvestipar los actos frregulares de la Conision de Contrnaciones en la U nidad de Grestidn Pducativa
Loeal de Pavacais consecuentemente, of procesado b inobservado las normas sobre cumplinnento de
sus deberest ast comao los deberes éicos del servidor publico, emumetadas ca el Arvcula 77 Literal 2 del
Codigo de Poea de la Puncion Publicay vansgredicndo tos mesos @, dy v hy del Netealo 219 ded
Decrero 1

e N9 276 - 1ev de Bases de la Carrera \dmunsoaiiva v de Remuneractones del Scctor

Publico, concordado con o dispuesta en los Avriculos 1277 ¢ 1297 de s Reglamentor ealando su
conducin umficadn en los supuestos de hecho  que constituven (alia de o cardeter disciplinarto

csad d) v m) del Arteulo 28 Decrero Tegislanivo N 276

establecidos on los Litera

Fsrando  a lo recomendado por da Conuston baspecnl de Procesos
Vdminsir

s Discaplinarios del Gobierno Regional de L luancavehen v

Con la visacion de Ia Gerenetn General Revional, Ta Oficia Reetonal de
Administracion v la Oficina Regional de Nsesaria Juridien:

o uso de lax ambuciones v faculiades conliridas pes ln Consuwcian Politica
del Pertip Ty N7 27783 - Tev de Bases de T Desconralizacion, bov NY 27807 - ey Orvgitniea de los
N 7902

Gobiernos Regionales, modifieado porla Tey
SE RESUELVE:

ARTICULO 1.- DECLARAR IMPROCEDENTE LA PRIISCRIPCION
DE LA ACCION ADMINISTRATIVA, deducida por ol procesado JOSE ANTONIO ESCOBAR

ZAMUDIO, porlas consideraciones espuestas on presente Resalucion.

ARTICULO 2. IMPONER Ia Medida  Disciphnaria de CESE
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TEMPORAL SIN GOCE DE REMUNERACIONES. porespacio de crarentay cwcn (43) dins al
senor JOSIEE ANTONIO ESCOBAR ZAMUDIO ox Director de b Unidad de Geston Fdueaiva

Local de Pavaciya, por los Tundamentos expuestos on la presente Resoluoidn.
i «

ARTICULO 3.- REMITIR los acruadeos 2 ln Comsion Especial de Procesos
Admim=taivos Discplinarios del Gobierno Regtonal Tuaneavelica, o Nnode que conforme a sus
atribuctones enta ¢l pronuncamicnto respecto de fa Comisian de Contrataciones en s Unidad
Fadueanya boonl de Tavacaja = Penodo 2005,

ARTICULO 4.- ENCARGAR a v Obcing de Personal de la Unidad
Fducativa Local de Tavacaja, o cumplimiento de la presente Resolucion, una vey, sea consentida
miso, st cono insertar en el Legajo Porsonal del sancionado como demérnio.

ARTICULO 5".- NOTIFICAR Ia presente Resolucidn a los (.)J"'_'_I}IIHM
Competemes ded Gobierno Regronal Huancavelica, Unidad Teducanva Toeal de Tavacap ¢ Tnteresado
conlorme Loy

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE,

BTSN !
SIOENCIAL.

i PRE

FRESIDENTE




